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AND SAFETY AT WORK IN THE TIME
OF THE COVID-19 PANDEMIC

REALIZACJA OBOWIAZKU PRACODAWCY
W ZAKRESIE BHP W DOBIE PANDEMII
COVID-19

Abstract: One of the biggest challenges for modern society and employers
in the time of the COVID-19 pandemic is to develop and take care
of employed workers’ protection. The main goal of entrepreneurs is
the safety and health of employees. The implementation of recom-
mendations and guidelines imposed by governmental bodies makes
it possible to maintain health and safety protection in the workplace. It
is extremely important to define, according to the new guidelines, the
assessment of occupational risk at individual workplaces, as well as
to determine how the duties performed by employees affect the risk of
exposure to disease. In connection with the spread of the coronavirus
— workplaces should comply with the guidelines of the Chief Sanitary
Inspector and comply with labor law and health and safety regulations.
Compliance with these standards by employers and employees can
protect against coronavirus infection.

Keywords: employer, COVID-19, health and safety obligation, Labour
Code, legal regulations
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Streszczenie: Jednym z najwiekszych wyzwan dla wspétczesnego spo-
teczenstwa oraz pracodawcow w dobie pandemii COVID-19 jest
opracowanie oraz podjecie dziatan zapewniajgcych ochrone pra-
cownikom. Gtéwnym celem przedsiebiorcow jest bezpieczenstwo
i ochrona zdrowia zatrudnionych oséb. Stosowanie sie do zalecen
oraz wytycznych natozonych przez organy rzgdowe daje mozliwosé
zachowania ochrony w zakresie BHP w zaktadzie pracy. Niezwykle
wazne jest przeprowadzenie wedtug nowych wytycznych oceny ry-
zyka zawodowego na poszczegoélnych stanowiskach pracy, a takze
okreslenie, w jaki sposob obowigzki wykonywane przez pracowni-
kow wplywajg na poziom narazenia na zachorowanie. W zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa zaktady pracy powinny
dostosowac sie do wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego
oraz przestrzegac przepisow prawa pracy oraz BHP. Przestrzeganie
tych norm przez pracodawcow oraz pracownikéw moze ochronic ich
przed zakazeniem koronawirusem.

Stowa kluczowe: pracodawca, COVID-19, obowigzek w zakresie BHP,
Kodeks pracy, regulacje prawne

1. WSTEP

Swiatowa Organizacja Zdrowia monitorujgca rozprzestrzenianie sie
od listopada 2019 r. zakazenia nowym wirusem z grupy koronawi-
ruséw, okreslanym jako SARS-Cov-2, wywotujgcym chorobe na-
zwang COVID-19, ogtosita 11 marca 2020 r. stan pandemii. Jest
to najwyzszy stan zagrozenia epidemiologicznego, jaki ta organi-
zacja moze ogtosi¢. Pandemia oznacza dtugotrwate zagrozenie
epidemig na znacznym obszarze — w tym przypadku na catym
Swiecie. Pierwszym krajem dotknietym epidemig COVID-19 byta
Chinska Republika Ludowa. To tu, w miescie Wuhan, stwierdzo-
no pierwsze przypadki nowej choroby. Po raz pierwszy wzmianki
o nieznanym dotychczas wirusie pojawity sie 17 listopada 2019 r.
Kolejnymi krajami, w ktorych wirus pojawit sie stosunkowo wcze-
$nie, byly Wiochy i Iran. W Polsce pierwszy przypadek zakaze-

356



REALIZACJA OBOWIAZKU PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP...

nia koronawirusem odnotowano 2 marca 2020 r. u 66-letniego
mieszkanca Cybinki (woj. lubuskie). Poszczegélne kraje w rozny
sposob reagowaty na rozprzestrzeniajgce sie zagrozenie epide-
mig COVID-19. Wiekszos¢ wprowadzita ograniczenia zwigzane
Z przemieszczaniem sie i grupowaniem obywateli. Krajem, w kto-
rym obostrzenia byly najdotkliwsze, byty Wiochy, gdzie pierwsze
przypadki zakazenia wykryto juz 31 stycznia 2020 r. Podobnie
restrykcyjnie zachowaty sie witadze Hiszpanii, gdzie koronawi-
rus pojawit sie 9 lutego 2020 r. Inaczej do problemu zagrozenia
COVID-19 podeszty witadze Zjednoczonego Kroélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, a takze Szwecji. W tych panstwach
nie wprowadzono rygorystycznych obostrzen, starano sie jedynie
izolowac ludzi nalezgcych do grupy podwyzszonego ryzyka — 0so-
by w podesztym wieku i leczgce sie na przewlekte choroby.

W Polsce po wykryciu pierwszego przypadku zakazenia koro-
nawirusem, 8 marca 2020 r., Gtéwny Inspektor Sanitarny zareko-
mendowat odwotanie wszystkich imprez masowych powyzej 1 tys.
0s0b w przestrzeniach zamknietych, 11 marca 2020 r. zamknieto na
dwa tygodnie wszystkie placowki oswiatowe', 15 marca zamknie-
te zostaty granice dla ruchu lotniczego i kolejowego, natomiast na
przejsciach drogowych przywrécono kontrole. 20 marca 2020 r.
weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej stanu epidemii?, ogtaszajgce stan epidemii od 20 marca 2020 r.
do odwotania. 24 marca zmieniono poprzednie rozporzadzenie?,
wydajgc zakaz przemieszczania sie z wyjatkiem sytuacji wymienio-
nych w Rozporzgdzeniu. Obowigzywat on do 19 kwietnia 2020 r.

" Placéwki oéwiatowe zamkniete zostaty do 25 marca, ale p6zniej termin ten
przedtuzono az do konca roku szkolnego.

2 Dz.U.z 2020 r. poz. 491.

3 Dz.U. 22020 r. poz. 522.
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W zwigzku z zagrozeniem COVID-19 pracodawcy poczat-
kowo wydawali zarzadzenia dotyczace pracownikéw, ktore
przybieraty rozne formy: zakazu podawania reki przy powitaniu,
nakazu dezynfekcji klamek i innych przedmiotéw, do ktérych do-
step miato wiele osdb, zalecenia czestego mycia rak itp. Z cza-
sem zaczeto zalecac¢ pracownikom wykonywanie pracy zdalne;j.
Izolacja spowodowana pandemig COVID-19 nie pozostawata
bez wptywu na gospodarke. Nad zaktadami pracy zawista groz-
ba upadtosci, redukcji etatow lub zwolnien grupowych. W celu
zapobiegania negatywnym skutkom pandemii uchwalono pakiet
ustaw, okreslanych mianem tarczy antykryzysowej. W jej sktad
wchodzi Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwig-
zaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych*. Akt ten okresla w szczegoélnosci za-
sady i tryb zapobiegania oraz zwalczania zakazenia i rozprze-
strzeniania sie wsrdd ludzi choroby zakaznej, wywotanej wiru-
sem SARS-CoV-2, w tym:

= zasady i tryb podejmowania dziatan przeciwepidemicz-

nych i zapobiegawczych w celu unieszkodliwienia zrédet
zakazenia i przeciecia drég szerzenia sie choroby,

= zadania organéw administracji publicznej w zakresie za-

pobiegania oraz zwalczania tej choroby,

= uprawnienia i obowigzki swiadczeniobiorcow, swiadcze-

niodawcéw oraz oséb przebywajgcych na terytorium Pol-
ski w zakresie zapobiegania i zwalczania jej oraz

= zasady pokrywania kosztow realizacji zadan zwigzanych

z przeciwdziataniem COVID-19, w szczegolnosci tryb fi-
nansowania $wiadczen opieki zdrowotnej dla os6b z po-

4 Dz.U. 22020 r. poz. 374.
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dejrzeniem zakazenia lub zakazeniem ta chorobg w celu
zapewnienia tym osobom wtasciwego dostepu do diagno-
styki i leczenia®.

Ustawa ta weszta w zycie juz 8 marca 2020 r., a wiec jeszcze
przed ogtoszeniem stanu pandemii. Zmieniajgca sie dynamicznie
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa sytuacja na
Swiecie wymusita koniecznosé zmian w ww. ustawie. Przestrzega-
nie przepisow zawartych w ustawie o szczegoélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 stanowi obowigzek pracodawcy. Nie ma tu znaczenia
fakt, ze moze sie to przyczyni¢ do pogorszenia sytuacji ekono-
micznej przedsiebiorstwa.

2. ,,.BEZPIECZNY POWROT DO PRACY”
— ZALECENIA PANSTWOWEJ INSPEKCJI
PRACY

W zwigzku ze stopniowym fagodzeniem obostrzer zwigzanych
z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie¢ SARS-Cov-2 i plano-
wanym ponownym powrotem do pracy w zaktadach Gtéwny
Inspektor Pracy wydat Panstwowej Inspekcji Pracy zalecenia
pod hastem ,Bezpieczny powrét do pracy”. W mysl| zarzadze-
nia w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-
-Cov-2, pracodawcy majg obowigzek wdrozy¢é dwuetapowy
proces przywracania pracownikéw do pracy. W pierwszym
etapie nalezy dokonac¢ oceny ryzyka zakazenia w zaktadzie,

5 AMBROZIEWICZ, A.: Srodki ochrony pracownikéw w walce z koronawirusem,
LEX, 2020 (dostegp: 8.08.2020).
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przy czym istotne jest, aby w procesie tym brali takze udziat
pracownicy. Kolejnym krokiem ma by¢ zapewnienie odpowied-
nich Srodkéw bezpieczehstwa. Wedtug Panstwowej Inspekcji
Pracy rodzaje srodkéw koniecznych do zastosowania mozna
sklasyfikowaé jako eliminujgce zagrozenia (np. zmiana orga-
nizacji pracy — wiekszy udziat pracy zdalnej, jesli to mozliwe)
oraz minimalizujgce zagrozenia i oddzielajgce zagrozenia od
pracownikow (stosowane, gdy zagrozenia nie mozna wyelimi-
nowac). Te ostatnie to:

1.

360

Srodki techniczne ($rodki ochrony zbiorowej, np. obudowy
pleksiglasowe, oddzielanie stanowisk pracy przegrodami); na-
lezy unika¢ elementow, ktére nie sg zwarte lub majg przestrze-
nie, takich jak rosliny doniczkowe, lub stwarzajg dodatkowe
ryzyko, np. potknigcia sie pracownika czy upadku przedmiotu.
Jesli nie mozna zastosowac przegrody, nalezy zapewni¢ do-
datkowg przestrzen miedzy pracownikami (odstep wynoszacy
min. 1,5 m); konieczne jest dbanie o sprawng i wydajng wenty-
lacje pomieszczen pracy.

. Srodki organizacyjne (np. zmianowo$é na stanowiskach pra-

cy, zwiekszenie czasu i liczby przerw w pracy, kierowanie do
wykonania okreslonej pracy wytgcznie wykwalifikowanych pra-
cownikow).

Srodki ochrony osobistej (np. pétmaski FFP2 i FFP3, N95 itp.).
Srodki behawioralne (np. obserwacje przestrzegania regut
i wytycznych kierownictwa, nadzér nad pracownikami).
Dziatania przeciwepidemiczne (np. zapewnienie srodkéw do de-
zynfekcji rak i elementdéw Srodowiska pracy — blatéw, klamek,
poreczy, wyposazenia technicznego, np. wspolnych drukarek
i kopiarek; zwiekszenie czestotliwosci sprzatania pomieszczen
pracy, a przede wszystkim pomieszczen higieniczno-sanitarnych;
przypominanie o zasadach higieny — rozmieszczenie praktycz-



REALIZACJA OBOWIAZKU PRACODAWCY W ZAKRESIE BHP...

nych informacji w ogélnodostepnych miejscach zaktadu pracy,
udostepnienie ich na stronach internetowych, m.in. Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej)e.

Gtéwny Inspektor Pracy w swym zarzadzeniu podkreéla, ze
pracodawcy majg obowigzek poinformowac pracownikéw o wpro-
wadzonych zmianach w organizacji pracy, przekaza¢ im nowe
procedury, a w razie koniecznosci takze zapewni¢ odpowiednie
szkolenie, np. z wiasciwego korzystania ze $srodkéw ochrony in-
dywidualne;.

3. OCENA RYZYKA W SRODOWISKU PRACY

Panstwowa Inspekcja Pracy wyraznie wskazuje, ze identyfikacja
zagrozen fizycznych, biologicznych, chemicznych, a takze psy-
chospotecznych oraz prawidtowo przeprowadzona ocena ryzyka
w Srodowisku pracy to punkt wyjscia do zarzgdzania bezpieczen-
stwem i higieng pracy. Zgodnie z zaleceniami nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na nietypowe sytuacje, ktére mogg by¢ przyczyng problemow,
oraz na to, w jaki sposob przyjete srodki zapobiegawcze pomoga
danemu zaktadowi pracy przywrdci¢ petnie zdolnosci produkcyj-
nych i operacyjnych. Pracodawca dokonuje oceny ryzyka, korzy-
stajgc z listy pytan uwzgledniajgcych catg specyfike srodowiska
pracy w przedsiebiorstwie. Im bardziej szczegoétowe sg pytania,
tym mniejsze jest prawdopodobienstwo przeoczenia ryzyka i tym
samym narazenia na rozprzestrzenienie sie koronawirusa w za-
ktadzie. Przy ocenie ryzyka nalezy bra¢ pod uwage m.in. naste-
pujace czynniki:

6 LESNIAK, G.J.: PIP wydata zalecenia w sprawie bezpiecznego powrotu do pra-
¢y, 2020, https://www.prawo.pl/kadry/bezpieczny-powrot-do-pracy-zalecenia-pip-dla-
pracodawcow-i,500088.html (dostep: 8.08.2020).
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1. Jak czesto i w jakie rejony pracownicy sg wysytani w delegacje.

2. Jak czesto i skad przyjezdzajg do zaktadu osoby z zewnatrz.

3. lle 0séb pracuje w jednym miejscu i jakg majg do dyspozyciji
przestrzen (o jakiej powierzchni i kubaturze pomieszczen).

4. Czy czesc¢ pracownikdw nie mogtaby pracowac zdalnie.

Ocena ryzyka nie powinna sie jednak ograniczac tylko do te-
renu zakfadu pracy. Pracodawca powinien uwzglednia¢ takze to,
jak pracownicy spedzajg czas poza pracg. Pracownik powinien
poinformowac¢ pracodawce o tym, ze np. podczas urlopu przeby-
wat za granicg (zwlaszcza jesli wypoczywat w krajach o wysokim
poziomie zakazenia koronawirusem), brat udziat w wydarzeniu,
ktére zgromadzito duzg liczbe os6b w jednym miejscu (koncercie,
meczu pitkarskim itp.), a nawet o uczestnictwie w duzej impre-
zie rodzinnej. Wszelkie bowiem kontakty z wieloma postronnymi
osobami niosg ryzyko zakazenia koronawirusem i przeniesienia
go na innych pracownikéw, zwtaszcza jezeli nie wszystkie osoby
przestrzegajg zalecen dotyczacych dystansu spotecznego i/lub
stosowania srodkéw indywidualnej ochrony.

Dokonywanie oceny ryzyka przez pracodawce powinno
réwniez uwzglednia¢ zagrozenia psychospoteczne ujawnione
w zwigzku z wystgpieniem koronawirusa, tj. lek, stres, frustracje
czy negatywne emocje, niepokdj oraz poczucie realnego niebez-
pieczenstwa. Kryzys spowodowany epidemig COVID-19 budzi
niepokoj nie tylko wsrod przedsiebiorcéw, ale wzbudza tez duze
obawy wsrdod pracownikéw. Czynniki zwiekszajgce obcigzenie
psychiczne pracownikéw, ktore nalezy uwzgledni¢ w okresie epi-
demii COVID-19, to m.in.: mozliwe sytuacje konfliktowe z innymi
pracownikami lub klientami wynikajace z leku przed bezposredni-
mi kontaktami z innymi ludzmi; dtugotrwale utrzymujgca sie zwiek-
szona intensywno$¢ pracy w sektorach, ktérych funkcjonowanie
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ma zasadnicze znaczenie w czasach epidemii, np. w sektorze
ochrony zdrowia; wymogi utrzymywania dystansu spotecznego.
Aby tym czynnikom przeciwdziata¢, warto bytoby zorganizowac
regularne forum internetowe, na ktérym pracownicy mogliby wyra-
zac swoje obawy i zadawac pytania, a takze mozna bytoby zache-
cac pracownikdéw do udzielania sobie wzajemnego wsparcia, np.
poprzez kontakty telefoniczne lub w mediach spoteczno$ciowych;
zapewni¢ wsparcie kierownikom sredniego szczebla zarzgdzania,
np. przez organizowanie szkolen z zakresu metod kierowania ze-
spotem online; zapewni¢ pracownikom mozliwosci otrzymania in-
dywidualnej pomocy psychologicznej czy udziatu w warsztatach
dotyczacych metod radzenia sobie ze stresem zwigzanym z le-
kiem przed zarazeniem sie¢ SARS-CoV-2'.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego nie jest obo-
wigzkiem o charakterze jednorazowym. Ocena ryzyka powinna
by¢ powtarzana, jej wyniki zbierane i podsumowywane w celu
wprowadzenia stosownych dziatan profilaktycznych. Uwzgled-
niajgc dynamiczne modyfikacje w zakresie sposobow i organiza-
cji pracy, jak rowniez towarzyszacg im zmiane zagrozen, nalezy
uznac¢, ze ocena ryzyka powinna zosta¢ przeprowadzona ponow-
nie w przypadku zmian nie tylko np. profilu dziatalnosci catego
zaktadu, ale takze przy wprowadzeniu nowych technologii czy
narzedzi pracy. Warto pamietac, ze utrzymywaniu ryzyka na bez-
piecznym poziomie sprzyjajg okresowe przeglady stanu BHP, kt6-
re umozliwiajg weryfikacje nowych zagrozen, jak réwniez ocene
stopnia skutecznosci rozwigzan minimalizujgcych ryzykog.

7 PIWOWARSKA, K.: Zasady pracy podczas epidemii COVID-19, Legalis, 2020
(dostep: 8.08.2020).

8 KRYCZKA, S.: Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego w zwigzku z koronawi-
rusem, LEX, 2020 (dostep: 8.08.2020).
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4. ORGANIAZACJA PRACY W DOBIE PANDEMII

Zarzadzenie Gtownego Inspektora Pracy szczegotowo okresla

sposob, w jaki pracodawca ma obowigzek organizowac prace.

Zwraca sie uwage na zagospodarowanie przestrzeni. W przypad-

ku pracy w otwartej przestrzeni biurowej, tzw. open space, pra-

codawca zobowigzany jest do fizycznego odgrodzenia od siebie
poszczegolnych pracownikow (np. stosujgc przegrody z pleksi)
albo — jezeli nie ma takich mozliwosci — zagwarantowania mini-
mum poéttorametrowych odstepow miedzy sgsiadujgcymi ze sobg
osobami. Z przestrzeni biurowej nalezy usung¢ wszelkie zbedne
elementy, ktére ograniczajg swobode ruchu pracownikéw oraz
niepotrzebnie zajmujg miejsce. Pracodawce zobowigzano ponad-
to do dotozenia wszelkich staran, aby miejsca pracy byly czyste

i higieniczne. A zatem:

1. Powierzchnie dotykane przez pracownikow, w tym biurka, lady
i stoty, klamki, wtgczniki Swiatta, porecze i inne przedmioty (np.
telefony, klawiatury), muszg by¢ regularnie wycierane srodkiem
dezynfekujgcym lub przecierane wodg z detergentem.

2. Wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomiesz-
czenia wspolne, powinny by¢ regularnie i starannie sprzgtane
z uzyciem wody z detergentem.

3. Pracodawca powinien zaproponowac prace zdalng pracowni-
kom, ktorzy ze wzgledu na zakres swoich obowigzkéw moga
bez przeszkod wykonywacé ja w domu.

Kolejnym aspektem, na ktéry zwraca sie uwage, jest orga-
nizacja przerw w pracy oraz spozywania positkow. Nalezy dazy¢
do maksymalnego zréznicowania por spozywania positkéw przez
poszczegdlnych pracownikéw, tak aby w pomieszczeniach socjal-
nych nie przebywato w tym samym czasie zbyt wiele oséb. Ponad-
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to pracodawca zostat zobowigzany do zapewnienia pracownikom
srodkow dezynfekcyjnych do rgk oraz przedmiotéw wspélnych,
a takze do przypominania im o zasadach higieny. Informacje takie
muszg zosta¢ umieszczone w widocznych miejscach, do ktorych
dostep majg wszyscy zatrudnieni. Pracownicy muszg by¢ doktad-
nie przeszkoleni w zakresie higieny, w tym wtasciwego zachowa-
nia sie podczas kaszlu lub kichania.

W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawi-
rusa na terenie zaktadu pracy pracodawca ma prawo przed-
siewzig¢ kroki zmierzajgce do odizolowania potencjalnie za-
kazonych pracownikéw. Jednym ze sposobdéw jest regularne
mierzenie temperatury pracownikom wchodzgcym na teren
zaktadu. Nalezy jednak podkresli¢, ze pracodawca powinien
uzyskac zgode pracownika na dokonanie pomiaru temperatury
ciata. Pracownik ma natomiast obowigzek wspétdziataé z praco-
dawcg w realizacji zadan zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia
swojego i wspoétpracownikow.

Jezeli wstep na teren zaktadu oprocz zatrudnionych w nim
na state pracownikédw majg takze inne osoby — klienci, dostawcy,
kontrahenci itp. — nalezy zadbac, aby mieli oni takze nieskrepowa-
ny dostep do miejsc, w ktérych mogg my¢ rece mydtem i woda.
Idealnym rozwigzaniem jest w takiej sytuacji wydzielenie osob-
nych pomieszczen socjalnych tylko dla oséb z zewnatrz. Osoby
niezatrudnione w zaktadzie, wchodzac na jego teren, powinny
uzywac srodkéw ochrony indywidualnej, tj. maseczek lub przyibic
oraz ewentualnie rekawic jednorazowych.

Jeszcze innym sposobem walki z rozprzestrzenianiem sie
SARS-CoV-2 w zaktadach pracy jest wprowadzenie statych bry-
gad roboczych oraz zmianowosci w pracy. State brygady robocze
oznaczajg, ze w danym momencie w tym samym miejscu prze-
bywajg stale ci sami ludzie. Ryzyko przeniesienia koronawirusa
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zostaje wéwczas ograniczone tylko do czlonkéw danej brygady.
Stan osobowy brygad powinien by¢ rowniez dostosowany do za-
potrzebowania, co oznacza ograniczenie liczby pracownikéw do
niezbednego minimum. Niestety mogg sie z tym wigzac¢ reduk-
cje wynikajgce ze zmniejszenia liczby etatow na danych stanowi-
skach. Innym rozwigzaniem jest wprowadzenie pracy zmianowej,
jezeli w okresie przed wybuchem pandemii zaktad nie pracowat
w takim systemie.

5. BADANIA LEKARSKIE PRACOWNIKOW
| SZKOLENIA Z ZAKRESU BHP

Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy, jezeli nie
posiada zaswiadczenia o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania danej pracy. Jednakze w sytuacji pandemii zawie-
szono wykonywanie badan wstepnych, kontrolnych i okresowych
przez lekarzy medycyny pracy. Ustawodawca dopuscit zatem,
aby wobec niedostepnosci lekarza uprawnionego do przeprowa-
dzania badania wstepnego lub kontrolnego badanie takie mogt
przeprowadzi¢ — a nastepnie wyda¢ odpowiednie orzeczenie
— inny lekarz. Zaswiadczenie wydane przez innego lekarza (np.
lekarza pierwszego kontaktu) upowaznia pracownika do podjecia
pracy, ma ono jednak charakter tymczasowy. Traci moc po upty-
wie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego,
w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od
dnia odwotania epidemii. W chwili utraty waznosci zaswiadcze-
nia wydanego tymczasowo pracownik musi zosta¢ skierowany
na ponowne badania do uprawnionego lekarza medycyny pracy.
Pracownik jest zobowigzany do niezwtocznego podjecia dziatah
w celu wykonania niezbednych badanh. Ma na to 60 dni od odwo-
tania danego stanu.
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Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapo-
bieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem wirusa COVID-19
pozwala pracodawcy na prowadzenie okreslonych szkoleh z za-
kresu BHP w catosci za posrednictwem srodkow komunikaciji elek-
tronicznej. Od tej zasady ustawodawca przewidziat wyjgtki doty-
czgce instruktazu stanowiskowego:

1. Pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym.

2. Pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym wystepu-
je narazenie na dziatanie czynnikow niebezpiecznych.

3. Pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa
w pkt 1i2.

4. Ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta
odbywajacego praktyke studencka.

W przypadku gdy termin przeprowadzenia szkolenia okresowe-
go w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy lub bezpieczenstwa
i higieny stuzby przypada w okresie obowigzywania stanu zagroze-
nia epidemicznego albo stanu epidemii bgdz w okresie 30 dni od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy
nie zostanie ogtoszony stan epidemii albo stanu epidemii, termin ten
wydtuza sie do 60. dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epide-
micznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii,
albo stanu epidemii. Nalezy podkreéli¢, ze badanie z zakresu me-
dycyny pracy medycyny w okresie epidemii koronawirusa moze byé
przeprowadzone w sposob zdalny. Forma taka zostata dopuszczona
przez regulacje prawne w tarczy antykryzysowej oraz w komunikacie
Ministerstwa Zdrowia dotyczgcym wykonywania badan medycyny
pracy w okresie epidemii koronawirusa z dnia 1 kwietnia 2020 r.°

® https://www.gov.pl/web/zdrowie/komunikat-dotyczacy-wykonywania-badan-m
edycyny-pracy-w-okresie-epidemii-koronawirusa (dostep: 8.08.2020).
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Ustawodawca nie naktada na pracodawce obowigzku zapew-
nienia pracownikowi sprzetu niezbednego do korzystania z ko-
munikacji elektronicznej, nie precyzuje réwniez formy, w jakiej
szkolenia majg sie odbywaé. Domniemywa sie, ze w obecnych
czasach kazdy pracownik jest wyposazony w jakikolwiek sprzet
umozliwiajgcy korzystanie z platform komunikacyjnych (komputer
stacjonarny, laptop, tablet czy telefon).

4. PODSUMOWANIE

Przestrzeganie zasad BHP jest obowigzkiem pracowniczym™. Do-
dac¢ nalezy, ze jest to jedyny obowigzek wprost okreslony w Ko-
deksie pracy jako podstawowy. Okres pandemii koronawirusa jest
czasem nadzwyczajnym. Bezpieczenstwo i higiena pracy nabra-
ty zupetnie nowego znaczenia. Pracownicy muszg w szczegolny
sposob dbac nie tylko o bezpieczenstwo swoje, ale i wspotpra-
cownikéw. Dlatego tak wielkiego znaczenia nabrato przestrzega-
nie podstawowych zasad higieny. Pracodawcy sg zatem zobligo-
wani do zaspokajania potrzeb pracownikow w zakresie $rodkéw
ochrony indywidualne;j.

Jesli pracownicy nie mogg wykonywac swoich obowigzkéw
zawodowych, pracujgc zdalnie, muszg przestrzega¢ procedur
obowigzujgcych w zaktadzie pracy. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych' nie okre-
$la szczegotowych procedur BHP w zaktadach, dajac pracodaw-
com duzg swobode dziatania. Celem nadrzednym musi by¢ tutaj

10 Dz.U. 22020 r. 1320 ze zm. (art. 207 k.p.).
! Dz.U. 2 2020 1. poz. 374.
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zapobieganie rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2, jednak
specyfika kazdego zaktadu wymaga podejscia indywidualnego
i wdrazania stosownych dziatan prewencyjnych i korygujgcych.
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